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培养选树工作具体要求
第三届（2025年度）“上海质量工匠”选树侧重于在立足本职岗位的同时，积极参与群众性质量提升、质量技术创新、质量管理创新、产业质量攻关等各类质量提升工作（重点培养选树近三年内曾获得政府质量主管部门、行业协会商会、上海市质量协会所主办的各类质量成果、质量奖项荣誉的班组、团队主要人员），并满足以下条件：
（一）具有工艺专长：担当重任、协同配合、直面难题。在从事的岗位和职业中，拥有一技之长或绝技高招，具有丰富的实践经验和理论知识，在参与的重大工程、重大项目中发挥重要作用，在创新链、产业链协同攻关中发挥重要作用，在参与解决制约本单位、本行业发展的瓶颈问题中发挥重要作用。
（二）掌握质量技能：技能精湛、巧解疑难、持续学习。具备深厚的质量管理理论、质量技术知识和质量实践经验。善于应用先进质量工具方法解决疑难杂症、攻坚克难，勇于创新，带动组织内的质量创新氛围、激发创新热情。形成的创新成果在本单位、本行业、本领域处于领先水平，对标上海、全国处于一流水平。
（三）体现领军作用：业务洞察力强、创新成果多、价值创造大。善于在生产实践中发现问题、探索分析、总结规律，提出解决问题、生产优化等方案，或找出疑难问题的症结所在；持续开展技术改进或项目研发，形成工艺工法、专利、论文专著、软件著作权、行业标准等知识产权；取得的创新成果、实施的生产优化等，形成显著的经济社会效益。
（四）做出突出贡献：勇挑重担、追求卓越、示范带动。在本职岗位上兢兢业业、勇于担当，承担本单位、本行业的工作重任；始终秉持工匠精神，不断超越进取，达到本单位、本行业的先进水平；通过以身作则引领职工群众立足岗位、创新创效，愿意参加质量工匠助企行等社会公益活动。
（五）善于传承创新：总结继承、培养人才、应用智能。注重学习梳理、吸收借鉴优良传统，总结、归纳、提炼已有技术技能；热心带教徒弟，积极参加“高师带徒”等活动，帮助并带动身边的职工共同进步、共同成长；积极参与推动本领域知识技能的智能化、数字化，促进专业知识技能与智能工具相融合。

